1.1, DESCANSOS DIARIOS. PAUSAS- 174° e 176°

» Periodo diario de repouso periodo que separa uma jornada
de trabalho de outra (minimo 11 hora#ytigo 176°CT

* Intervalo de descansopausa situada mais ou menos a meio

de cada jornada, nao inferior a uma hora nem supeduas,
gue visa evitar que os trabalhadores prestem activadade
mais de 5 h seguidértigo 174° CT

1.2, DESCANSO SEMANAL- art. 205° e ss

o Descanso semanal obrigatérioArtigo. 205° CT

O trabalhador tem direito a um dia de descansc@oana.
Normalmente € o domingo, no entanto pode, em cea®ss ser outro dia
diferente do domingo.

EX: empresa de laboracao continua.

o0 Descanso semanal complementaart. 206°.

Consiste num dia ou Y2 dia atribuido em todas oerchéhadas semanas do ano,

além do dia de descanso semanal.

_ ART. 208° e s.s.

D&o a possibilidade ao trabalhador de se assauidestas da colectividade.

Os feriados sédo remunerad@Astigo 259°, n°1 CT
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o Obrigatérios: sédo taxativamente previstos na leianb 208° n°1,

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1, 8 e 25 de Dezembro

Nao podem ser gozados em dia diferente, exceptxia-$eira Santa que pode

ser gozado noutro dia no periodo de Past@a.

o Facultativos: estao previstos rart. 209°
Alem dos feriados obrigatorios s60 podem ser obsewaa Terca-Feira de
Carnaval e o feriado municipal da localidade.
Estes feriados facultativos podem ser substitujoms outros que acordem
empregador e trabalhador.

As CCT néao podem estabelecer feriados diferentes.

- - Art. 211. e s.s

REGRA:

Os trabalhadores tém direito a um periodo de 22 dlieis de férias por ano.
Artigo 213° CT

O direito a ferias adquire-se com a celebracdoaidrato, vence-se em 1 de
Janeiro de cada ano e reportam-se, em regra, halhtoaprestado no ano
anterior.Artigo 212° n°1, 211°, n°4
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EXEPCOES:

o No ano de celebracdo do contratoos trabalhadores s6 tem dto,

ap6s 6 meses de trabalho, a gozar 2 dias Uteisaparmés, até 20

dias uteisMas se passar para outro ano civil sem que o trabbaf

tenha completado 6 meses ou sem ter gozado as, #stas podem

ser gozadas ate Junlfotigo 212° n°2 e 3

Mas nenhum trabalhador pode gozar, nesse ano © d&a8 uteis de

férias, salvo se a CCT o permititritigo 212°, n°4

o Férias acrescidas: Artigo 213°, n°3 CT

Dias de férias acrescidos

Faltas justificadas ou spensao dad
CT

3 1 dia ou 2 Y2 dias
2 2 dias ou 4 Y~ dias
1 3 dias ou 6 Y2 dias

o Contratos inferiores a 6 meses: Artiqo 214°, n°12

= Se 0 contrato ndo atingir 0s 6 meses o trabalhtadodireito

a 2 dias uteis de férias por cada més completomnkeato.

= Nestes contratos, o0 gozo das férias ocorre imedette

antes da cessacao, salvo acordo das partes.

o0 Renuncia parcial ao direito a férias: Artigo 213°n°5

Em principio o_direito a férias € irrenuncigvelas o trabalhador pode

gozar apenas 20 dias uteienunciando &s restantes, recebendo

retribuicdo e subsidio correspondentes a totalidadeentanto, no

minimo 10 dias Uteis tem que ser gozados conseoutinte Artigo

217°, n°6.
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o Cessando o contratpo trabalhador tem direito a retribuicdo do
periodo de férias proporcional ao servico presttéoa cessacao,
bem como ao respectivo subsidio.

Mas se o0 contrato cessar antes gozadas as féneslag no inicio

do ano, tem direito a receber a retribuicdo daasgassim como o
respectivo subsidio, contando o periodo de temptedas para a
antiguidade.

Se a duragao do contrato n&o atingir os 12 mes&s pode resultar
um periodo de férias superior ao proporcional deagho do

vinculo. Artigo 221°

0 No caso de suspensdo do CT por impedimento prolorga
Artigo 220°

Se no ano da suspensd&e se verificar a impossibilidade total ou

parcial do gozo do direito férias ja vencidas,abéalhador tem direito

a retribuicdo das férias ndo gozadas e respeathgidio.

No ano da suspensaw trabalhador apos 6 meses de trabalho, tem
direito a 2 dias de ferias por cada més, até 29 weis. Mas se, por
causa do cumprimento daquele periodo vier o anairgegpode o
trabalhador gozar as férias até 30 de Abiril.

Se o_contrato cessapoés este impedimento prolongado, o trabalhador

tem direito a retribuicdo e subsidio de fériasegpondentes ao tempo

de servico prestado no ano do inicio da suspenséo.

Nos termos ddArtigo 215°, o trabalhador ndo pode acumular férias de varios

anos. As férias devem ser gozadas no ano civillersg vencem.
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Retribuicdo durante as férias:

Direitos patrimoniais do trabalhador durante am$&ér
- Retribuicdo néo inferior aguela que receberia swesse ao servico.
Artigo 255 n°1
- Subsidio de férias cujo montante compreende auetdo base e as
demais prestacbes retributivas que sejam contrdpado modo

especifico de execucao do trabalAdigo 255° n°2

Gozo do Direito a Férias

o Marcacéo das féerias:Artigo 217°

A REGRA quanto a marcacéo da época em que as férias sadago

€ 0_mutuo acordo
EXCEPCIONALMENTE , ndo havendo acordo, compete_a entidade

patronddeterminar unilateralmente o periodo de férias.

o Mapa de fériasart. 217 n° 7:

o Alteracdo e interrupcao das férast. 218°:

Tutela do direito a férias
e [Irrenunciabilidade: Art. 211° n°3

A renuncia a ferias sO € admitida se for parcialentanto ndo pode

em causa 0 gozo de 20 dias uteis, dos quais 10 gieen ser

subsequentes.
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» Violacao do direito a férias: Art. 222°
Se o0 empregador ndo permitir o gozo de feriasriacouma contra
ordenacao e fica obrigado a pagar a titulo de cosg@éio o 3* retribuicdo e a

facultar o gozo das férias no 1° trimestre do alhsasquente.

Limitacoes do trabalhador- Art. 223°

REGRA- o trabalhador ndo pode exercer durante as f@uauer
outra actividade remunerada
EXCEPCOES - se ja exercia duas actividades cumulativamente

- com 0 acordo do empregador

- ART. 224°e s.s

Nocéa Artigo 224°, n°1
Auséncia do trabalhador no local de trabalho rartte o periodo em

gue devia desempenhar a actividade a que est&@dstr

Modalidades:

o Justificadas Art. 225° n° 2

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altucasamento;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge, pai, nifi® ou filha, padrasto, madrasta,
enteado, sogro, sogra, genro e nora, ou pessoavguem unido de facto com o trabalhador,
nos termos do artigo 227°;

c) As motivadas pela prestacdo de provas em estaieleto de ensino, nos termos da
legislacdo especial;
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d) As motivadas por impossibilidade de prestar flabdevido a facto que néo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidentenquricoento de obrigacdes legais;

€) As motivadas pela necessidade de prestacao t#é€astq inadiavel e imprescindivel a

membros do seu agregado familiar, nos termos posviseste Codigo e em legislacédo
especial,

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas eeledt@mpo estritamente necessario,
justificadas pelo responséavel pela educacédo de mema vez por trimestre, para deslocacao
a escola tendo em vista inteirar-se da situacacagiga do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para adgwsts de representacao colectiva, nos
termos do artigo 455°;

h) As dadas por candidatos a elei¢Bes para cardiie@s] durante o periodo legal da
respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas

o Injustificadas: Artigo 225°, n°3

Todas as nao previstas no n°2

Efeitos das faltas—art. 230°:

REGRA: nédo determinam a perda de quaisquer direitogatmthador-
n°l
EXCEPCAO: determinam a perda da totalidade ou parte dibueéo:

as faltas:

Artigo 225°

a)

b
) N&ao implicam perda de retribuicag

c)

D)

E) Implica perda de retribuicdo

F
) N&o implicam perda de retribuicég

G)
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H) Implica perda de 2/3 da retribuicao

) Implica perda de retribuicdo

J)

As faltas previsiveis tém de ser comunicadas cowliaS de antecedéncia.
Artigo 228°, n°1

As imprevisiveis, logo que possivAltigo 228°, n°2

A falta de comunicacédo ou a oposicao a fiscalizat@aoenca pelo médico,

leva injustificacé&o da falt&rtigo 229°, n°6

Efeitos das faltas-art. 231°:

o0 Perda da retribuicdo— art. 230° n°1 e 231° n°1.

o Perda da antiguidade pelo periodo respectivo- 231 %arte final

o Consideracdo como infraccdo disciplinar, violacawm dkver de
assiduidade art. 231° n°1, 12 parte, e artigo H21B)

- OUTRAS AUSENCIAS- LICENCAS

- licencas sem retribuicao- art. 354° e s.s

- licenca limitada, no caso da pré reforma- art. 356°
- licenca por paternidade, maternidade e adopca®ecias especiais para
assisténcia a filhos- art. 35°, 36°, 38°, 40°

etc.
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Ha dois tipos de suspensdo do contrato de trabalho:

0 A que resulta do acordo das partes, a que se podéatnar
contratual: art. 330° n°1, ultima parte

(ex. licenca sem retribuicéo, situacéo de prérnedoetc)

o A motivada por impossibilidade ndo imputavel as paes.

SUSPENSAO POR FACTO RESPEITANTE AO TRABALHADOR

Pressupostosart. 333° C.T.

* Impedimento temporario

No momento em que se torne certo que o impedimé&mtefinitivo, o contrato de trabalho
caduca.

* Impedimento prolongado, superior a um més

Existido um impedimento temporario por facto naopumdvel ao trabalhador que se
prolongue por mais de um més ou que seja ja pvevVigiue ira exceder o prazo, o CT
suspende-se.

EX: servico militar obrigatorio ou servico civicobstitutivo, doenca ou acidente.

* Nao imputavel ao trabalhador

Efeitos da suspensaaart. 331°

o O trabalhador mantém o direito ao lugar

0 Mantém-se os direitos, deveres e garantias
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o Continuam a correr 0S prazos nos contratos a téarmd331° n°3)

0 Interrompe-se o periodo experimental- A06° n°2

SUSPENSAO POR FACTO RESPEITANTE AO EMPREGADOR

Importa distinquir se o facto é:

1- Imputavel ao empregador ou é do seu interes$e330 n°1 e art. 351°

Os trabalhadores mantém o direito a retribuicao.

2- Se resulta de caso fortuito ou motivo de forca maid. 350°

O empregador passa a pagar 75% da retribuicéo.

3- N&o imputivel ao empregador - lay (Hft. 330 n°2 al.a) e 335° e sS)

/

Lay-off

* impossibilidade temporaria
* por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgjiccatastrofes ou outras
ocorréncias que tenham afectado gravemente adadeinormal da empresa.

Artigo 397°, n°2

* a suspensao se mostre necessaria para asseguailidade da empresa e a

manutencao dos postos de trabalho
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- Processo para implementacao do lay-off:

» Comunicacao da intencdo de proceder a suspenséadogao da
prestacao de trabalhartigo 336°, n°® 1 e 337°, n°1
» Fase de informacao e negociagdaigo 337°, n° 1

e Comunicacgao ao trabalhador da deciséao filwdigo 337°, n°3

- Efeitos da suspensao:

art. 341°n°1l al.a)en®2
o art. 341° n°1 al.b)

* art. 346° n°1 e 347°

e art. 348°

o art. 344°

o art. 345°n°1 b e n°2.

e art. 345° n°3.

Ver caso pratico n° 12
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